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Technik 
budownicTwa 
okrĘTowego

Technik budownicTwa okrĘTowego organizuje 
i wykonuje prace związane z budową kadłuba okrętu 

oraz jego wyposażaniem, a także prace związane 
z remontem okrętu.

Organizuje 
budowę 

i wyposażanie 
kadłubów okrętowych

Organizuje budowę 
i remont okrętów oraz 

montaż maszyn 
i instalacji 

okrętowych

Montuje oraz 
remontuje maszyny, 

urządzenia
 i instalacje siłowni 

okrętowych 

Montuje oraz 
remontuje 

wyposażenie 
i instalacje
pokładowe

Kontynuacja zawodu monter 
kadłubów okrętowych

Montuje kadłuby 
okrętowe 

z sekcji i bloków 
Wykonuje obróbkę 

wstępną blach i profili 
hutniczych

Wykonuje 
elementy kadłubów 

okrętowych

Wykonuje 
elementy 

konstrukcyjne 
i węzły 

prefabrykacji wstępnej 
kadłubów 

okrętowych

Montuje sekcje 
i bloki kadłubów 

okrętowych

Montuje i remontuje 
kadłuby okrętowe

Przygotowuje kadłuby 
okrętowe oraz 

urządzenia 
do wodowania 

Wykonuje prace 
remontowe 

kadłubów okrętowych

Transportuje sekcje 
i bloki kadłubów 

okrętowych



ja, ty, my, oni...

kariera zawodowa

kariera edukacyjna

warunki pracy
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Będziesz pracować w zespole.

Będziesz współpracować z kadrą inżynierską i robotnikami.

Musisz prowadzić odpowiednią dokumentację i stosować normy oraz stan-
dardy krajowe i międzynarodowe.

Będziesz wykonywać pracę rutynową.

Podobne umiejętności mogą być przydatne także w  zawodach z  grupy 
branżowej mechanicznej. 

Wskazane uprawnienia w zakresie spawalnictwa gazowego i elektryczne-
go.

Pracę znajdziesz na statkach, w  biurach projektowo-konstrukcyjnych, 
w  ośrodkach badawczo-rozwojowych techniki okrętowej, w  stoczniach 
produkcyjnych, remontowych.

Możesz prowadzić własną firmę.

Swoją pracę będziesz wykonywać przez 8 godzin dziennie, a w szczegól-
nych przypadkach możesz być zatrudniony w godzinach ponadwymiaro-
wych.

Będziesz pracować na powietrzu w dokach stoczni, usytuowanych przy na-
turalnych zbiornikach wodnych, na statkach oraz w pomieszczeniach biu-
rowych.

Będziesz pracować w pozycji stojącej i pochylonej.




